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1. Общие положения 

 
1.1 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-

ния муниципального образования Динской район «Центр творчества станицы 
Пластуновской» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, 
созданной муниципальным образованием Динской район для выполнения ра-
бот, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправ-
ления в сфере дополнительного образования. 

1.2. Учреждение является правопреемником муниципального бюджетно-
го учреждения дополнительного образования муниципального образования  
Динской район «Дом творчества станицы Пластуновской» на основании поста-
новления администрации муниципального образования Динской район от 9 
июля 2015г. № 847 «О переименовании бюджетного образовательного учре-
ждения дополнительного образования детей муниципального образования Дин-
ской район «Дом детского творчества станицы Пластуновской» и о внесении 
изменений в его устав». 

1.3. Настоящий устав Учреждения принят в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции». 

1.4. Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования муниципального образования Дин-
ской район «Дом творчества станицы Пластуновской». 

Сокращенное наименование: МБУ ДО ДТ ст. Пластуновской  МО Дин-
ской район. 

1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является 
бюджетным учреждением, по типу образовательной организации – организация 
дополнительного образования. 

1.6. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 353206, Рос-
сийская Федерация, Краснодарский край, Динской район, станица Пластунов-
ская, улица  Мира, 26. 

Фактический (почтовый) адрес Учреждения: 353206, Российская Феде-
рация, Краснодарский край, Динской район, станица Пластуновская, улица Ми-
ра, 26. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, 
законами, нормативными правовыми актами  Краснодарского края, Динского 
района и настоящим уставом. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государ-
ственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени мо-
жет приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
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1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является му-
ниципальное образование Динской район.  

От имени муниципального образования Динской район функции и пол-
номочия учредителя и собственника имущества в отношении Учреждения  
осуществляются администрацией муниципального образования  Динской район 
(далее - Администрация) в лице главы муниципального образования Динской 
район (далее - Глава района), управления имущественных отношений админи-
страции (далее – Управление по имуществу) и отраслевого органа Администра-
ции, в ведении которого находится Учреждение – управления образования Ад-
министрации (далее – Управления образования).  

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное иму-
щество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное 
наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а 
также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации средствами через лице-
вые счета, открываемые в финансовом управлении администрации муници-
пального образования Динской район в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации. 

1.12. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особен-
ностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.                     
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.13. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Управ-
лением образования, если иное не установлено федеральными законами.  

1.14. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Управ-
лением образования и органом местного самоуправления, осуществляющим 
управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала. 

1.15. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на 
территории Российской Федерации. 

1.16. На момент государственной регистрации настоящего устава Учре-
ждение филиалов и представительств Учреждения не имеет.  

 
2. Предмет, цели, виды деятельности учреждения 

 
2.1. Предметом основной деятельности Учреждения является организация 

предоставления дополнительного образования по дополнительным общеобра-
зовательным общеразвивающим программам дополнительного образования 
лицензированных направленностей. 

2.2. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на: 
-  формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удов-
летворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравствен-
ном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 
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- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-
патриотического, трудового воспитания учащихся; 
- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, про-
явивших выдающиеся способности; 
- профессиональную ориентацию учащихся; 
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого тру-
да учащихся; 
- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры учащихся; 
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, 
не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых 
за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и фе-
деральных государственных требований. 

 Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы для 
детей должны учитывать возрастные индивидуальные особенности детей. 

2.3. Дополнительное образование в Учреждении осуществляется в соот-
ветствии со следующими принципами: 
- свободный выбор учащимися дополнительных общеобразовательных обще-
развивающих программ в соответствии с их интересами, склонностями и спо-
собностями после получения ими основного общего образования;  
- многообразие дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-
грамм, удовлетворяющих разнообразные интересы учащихся;  
- непрерывность дополнительного образования, преемственность дополнитель-
ных общеобразовательных общеразвивающих программ, возможность их соче-
тания, коррекции в процессе освоения;  
- творческое сотрудничество педагогических работников и учащихся. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пунктах 2.1.- 2.3. настоящего 
устава, Учреждение осуществляет образовательную деятельность по подготов-
ке учащихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам следующих направленностей:  
- техническая; 
- физкультурно-спортивная; 
- художественная; 
- социально-гуманитарная. 

2.5. Приведенный в пункте 2.4. настоящего устава перечень видов дея-
тельности является исчерпывающим. 

2.6. Для достижения целей своей деятельности Учреждение также:                                                                                                                                                                                                                                                                                    
- проводит массовые культурные мероприятия для учащихся и их родителей, 
создаёт условия для совместного творчества детей и родителей; 
- оказывает методическую и практическую помощь другим учреждениям; 
- участвует в проведении научно-методических семинаров, совещаний; 
- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные 
источники финансовых и материальных средств, добровольные пожертвования 
физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 

garantf1://5532903.0/


 5 

2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмот-
ренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и 
утверждает Управление образования. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхо-
ванию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, отно-
сящихся к его основным видам деятельности в сфере дополнительного образо-
вания. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
2.8. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности от-

носятся: 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего 
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, обору-
дование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требования-
ми; 
- предоставление Управлению образования и общественности ежегодного отче-
та о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых до-
говоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распределение долж-
ностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного про-
фессионального образования работников; 
- разработка и утверждение образовательных программ образовательной орга-
низации; 
- разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования про-
граммы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- прием учащихся в Учреждение; 
- осуществление текущего контроля знаний и умений учащихся, установление 
их форм, периодичности и порядка проведения; 
- индивидуальный учет результатов освоения учащимися дополнительных об-
щеобразовательных общеразвивающих программ;  
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образо-
вательных технологий, электронного обучения; 
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся 
и работников Учреждения; 
- создание условий для занятий учащимися физической культурой и спортом; 
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- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в 
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
- организация научно-методической работы, в том числе организация и прове-
дение научных и методических конференций, семинаров; 
- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной органи-
зации в сети «Интернет»; 
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.9. Учреждение разрабатывает дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 
дополнительных общеобразовательных программ.  

2.10. Обучение в Учреждении проводится по очным групповым и очным 
индивидуальным формам обучения. Допускается сочетание различных форм 
получения дополнительного образования, включая дистанционную. Продолжи-
тельность обучения определяется дополнительными общеобразовательными 
общеразвивающими программами и учебными планами. 

2.11. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 
с законодательством об образовании, в том числе: 
- обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразова-
тельных общеразвивающих программ, соответствие качества подготов-
ки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим осо-
бенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 
- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 
учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспе-
чивающими жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной органи-
зации; 
- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения; 
- составлять и представлять на утверждение в Управление образования план 
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке и форме, уста-
новленными правовыми актами Администрации; 
- представлять Управлению образования и отчет о своей деятельности и ис-
пользовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок осуществле-
ния и утверждения которого установлен правовым актом Администрации; 
- представлять Управлению образования бухгалтерскую, статистическую и 
иную отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продук-
ции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью насе-
ления, а равно нарушение иных правил хозяйствования; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 
других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 
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требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-
гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и 
потребителей услуг; 
- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (по-
стоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных до-
кументов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную переда-
чу их на хранение в архив; 
- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения; 
- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установ-
ленных законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и му-
ниципальными правовыми актами; 
- формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содер-
жащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к таким ресур-
сам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных се-
тях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в соответ-
ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации». 

2.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-
полнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном 
объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 
также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение 
или незаконное ограничение права на дополнительное образование и преду-
смотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 
Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность 
в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях. 

2.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-
ленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, отно-
сящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными пунктом 2.4. 
настоящего устава, в сфере дополнительного образования детей для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Советом му-
ниципального образования Динской район, если иное не предусмотрено феде-
ральным законом. 

2.14. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он со-
здан и соответствует указанным целям. Такой деятельностью являются: 
- ведение дополнительных курсов и занятий по интересам; 
- школа абитуриента; 
- компьютерные курсы; 
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- делопроизводство; 
- занятие с логопедом, психологом; 
- организация пребывания в группе досуга; 
- проведение мастер-классов и методических семинаров; 
- оказание услуг по организации и проведению досуговой, концертной     
деятельности, записи фонограмм, написанию сценариев; 
- выполнение в установленном порядке заказов учреждений, предприятий, 
организаций частных лиц на изготовление изделий, тематика и содержание 
которых способствует творческому развитию учащихся; 
- обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх 
программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом. 

2.15. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, указанные в пункте 
2.14 настоящего устава, устанавливаются Советом муниципального образова-
ния Динской район. 

При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать 
льготы. Порядок установления льгот для Учреждения устанавливается Советом 
муниципального образования Динской район. 

2.16. Доходы от оказания платных услуг поступают на текущий внебюд-
жетный счет Учреждения и направляются на нужды обеспечения, развития и 
совершенствования образовательного процесса, на оплату труда работников 
Учреждения, а также иные расходы, предусмотренные законодательством. 

2.17. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской 
и иной приносящей доходы деятельности. 

2.18. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 
оказаны вместо образовательных услуг, финансируемых за счет средств бюд-
жета муниципального образования Динской район. 

 2.19. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уста-
вом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и всту-
пать в ассоциации и союзы. 

 2.20. Создание и деятельность политических партий, религиозных органи-
заций (объединений) в Учреждении не допускаются. 

 
 

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 
 
3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального 

образования Динской район и закрепляется за Учреждением на праве оператив-
ного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции.  

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования. 

3.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 



 9 

исключением земельных участков), ограниченные для использования в граж-
данском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учре-
ждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются: 
- имущество, переданное собственником по передаточному акту в оперативное 
управление в установленном порядке; 
- регулярные бюджетные ассигнования и единовременные поступления от 
учредителя; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юриди-
ческих лиц; 
- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
- другие, не запрещенные законом поступления. 

3.5. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним собственни-
ком на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленном 
законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого иму-
щества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с 
согласия собственника этого имущества в лице Управления по имуществу и 
Управления образования. 

3.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 
или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учрежде-
нием, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему соб-
ственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учре-
ждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмот-
рению. 

3.7. Учреждение без согласия собственника в лице Управления по иму-
ществу и Управления образования не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретен-
ным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приоб-
ретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуще-
ством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не преду-
смотрено федеральным законом. 

3.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приоб-
ретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распо-
ряжение Учреждения. 

3.9. Управление по имуществу в установленном порядке закрепляет за 
Учреждением имущество, необходимое для обеспечения его деятельности,  
совместно с Управлением образования дает согласие Учреждению на распоря-
жение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, а также приобре-
тенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на при-
обретение такого имущества, производит по согласованию с Управлением об-
разования в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или 
используемого не по назначению имущества. 
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3.10. При реализации права оперативного управления имуществом Учре-
ждение обязано: 
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечить сохранность имущества; 
- использовать имущество строго по его назначению; 
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. 

3.11. Учреждение для осуществления своей деятельности имеет право в 
установленном порядке за счет имеющихся у него денежных средств: 
- привлекать для выполнения работ, оказания услуг на основании заключенных 
муниципальных контрактов, иных договоров организации и физических лиц; 
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства. 

3.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммер-
ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные сред-
ства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-
ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 
также недвижимого имущества. 

3.13. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в подпункте 3.4 настоящего 
Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным 
образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

3.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Управления по имуществу и Управления образова-
ния. 

3.15.Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязан-
ных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное 
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процен-
тов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

3.16. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований подпунк-
тов 3.14 и 3.15 настоящего устава, может быть признана недействительной по 
иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона 
в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согла-
сия учредителя Учреждения. 

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, ес-
ли иное не предусмотрено федеральными законами. 

3.18.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет дохо-
дов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 



 11 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником 
этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных соб-
ственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязатель-
ствам Учреждения. 

3.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуще-
ством, на которое по законодательству Российской Федерации может быть об-
ращено взыскание. 

3.20. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика 
по своим денежным обязательствам. 

3.21. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администра-
цией, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных 
обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 
форме. 

3.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание имущества, закрепленных за 
Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя 
имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

3.23. Учреждение освобождается от ответственности за невыполнение 
или ненадлежащее выполнение услуг, обозначенных в настоящем Уставе, если 
невыполнение явилось следствием природных явлений, действий объективных 
внешних факторов и прочих непреодолимых сил, за которые Учреждение не 
отвечает и которые нельзя предвидеть или избежать, включая объявленную или 
фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, землетрясения, 
наводнения, пожары и другие стихийные бедствия. 

 
4. Организация образовательного процесса 

 
4.1. Учреждение ведет образовательный процесс на государственном 

(русском) языке.  
4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламенти-

руется образовательной программой, учебным планом, годовым календарным 
учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждае-
мыми Учреждением самостоятельно.  

4.3. Органы государственной власти, органы управления образованием и 
органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный 
график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, преду-
смотренных законодательством Российской Федерации. 
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4.4.  Участниками образовательного процесса являются учащиеся в воз-
расте преимущественно от 5 до 18 лет и старше, педагогические работники, ро-
дители (законные представители). Правом поступления в Учреждение пользу-
ются все граждане Российской Федерации. 

4.5. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) 
предоставляют следующие документы: 

- заявление на имя директора; 
- копию свидетельства о рождении ребенка (до 14 лет); 
- копия паспорта ребенка (старше 14 лет); 
- медицинскую справку о состоянии здоровья для всех учащихся первого 

года обучения, медицинское заключение о возможности заниматься в 
группах дополнительного образования - хореография, спортивная 
направленность  (кроме занятий шахматами). 
4.6. При приеме в Учреждение учащийся и (или) его родители (законные 

представители) должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией 
на право ведения образовательной деятельности, с образовательными програм-
мами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществ-
ление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. 

Зачисление учащихся в объединения Учреждения оформляется прика-
зом директора на основании заявлений родителей (законных представителей) 
или учащихся, достигших 14 лет. 

4.7. Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновоз-
растных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ан-
самбль, группа, секция, кружок, театр и другие). 

Количество детских объединений и учебных групп в Учреждении опре-
деляется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, со-
зданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных 
норм и контрольных нормативов. 

Количество членов в объединении зависит от характера деятельности, 
возраста учащихся, условий работы. Объединения учащихся создаются как на 
учебный год, так и на более короткие сроки.  

4.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с 
учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государ-
ственными органами управления образованием. Педагогические работники мо-
гут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (мето-
дическим) советом учреждения. Занятия в соответствии с образовательными 
программами проводятся по группам, индивидуально или всем составом объ-
единения (сводные). Допускается сочетание различных форм получения обра-
зования и форм обучения. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной про-
граммы осуществляется в порядке, установленном локальным актом Учрежде-
ния. 

4.9. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов, инвалидов, организуется образовательный процесс по дополнитель-
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ным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизиче-
ского развития указанных категорий учащихся. 

Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, де-
тей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается внутренними ло-
кальными актами. 

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями 
здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как сов-
местно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдель-
ных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

С детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-
инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в ор-
ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, так и по месту жи-
тельства. 

4.10. Численный состав одной группы объединения составляет 10 – 15 
человек. Минимальная наполняемость групп определяется локальными актами 
Учреждения. Сводный состав объединения хоровых коллективов – до 70 чело-
век, оркестров – до 30 человек, хореографических – до 25 – 45 человек. В объ-
единениях художественной  направленности вокально-музыкальных жанров 
количественный состав группы (ансамбля) может варьироваться от 3 до 15 че-
ловек. При оказании платных  услуг (в том числе по иностранному языку) воз-
можно комплектование групп малой наполняемости от 3 до 5 – 8 человек. 

4.11. Для организации деятельности концертных коллективов выделяют-
ся дополнительно репетиционные часы. Занятия хореографических, вокальных, 
оркестровых коллективов сопровождаются работой концертмейстеров. 

4.12. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объедине-
ниях, менять их. 

4.13. Занятия проводятся по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам по предметам учебного плана Учреждения. За-
нятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 
направленности или комплексным, интегрированным программам. 

4.14. Программы и учебные планы принимаются педагогическим 
советом и утверждаются директором Учреждения. 

4.15. Расписание занятий составляется для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения 
по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей 
(законных представителей),  возрастных особенностей детей и установленных 
санитарно-гигиенических норм.  

Расписание занятий утверждается директором Учреждения на основании 
решения педагогического совета. 

4.16. Режим занятий учащихся Учреждения устанавливается 
следующий:  
- Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в 
течение всего календарного года, включая каникулярное время; 
- единица измерения учебного времени и основная форма организации учебно-
го процесса – занятие. Продолжительность учебного занятия 45 минут (макси-
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мальная продолжительность учебного занятия не может превышать 3 часов 
учебного времени в будние дни; в выходные и каникулярные дни - 4 часа). При 
проведении занятий с детьми 5-летнего возраста (дошкольниками) продолжи-
тельность учебного занятия составляет 30 мин. Динамическая пауза между за-
нятиями - не менее 10 минут.  
- занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объедине-
ния, конкретный численный состав каждого объединения утверждается адми-
нистрацией по согласованию с педагогическим советом; 
- занятия в объединениях проводятся 2-4 раза в неделю, продолжительность за-
нятий и недельная нагрузка каждого объединения определяется педагогом и 
утверждается Администрацией; 
- в Учреждении установлена семидневная учебная неделя; 
- время начала и окончания занятий в Учреждении с 8.00 до 20.00 часов; заня-
тия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая вос-
кресенье и каникулы. 

4.17. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их 
родители (законные представители) без включения в основной состав, при  
наличии условий и согласия педагога объединения. 

4.18. Учреждение может создавать объединения в других образователь-
ных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними 
определяются договором.  

4.19. Учреждение выдает лицам, завершившим обучение, по их требова-
нию документы об освоении дополнительных общеобразовательных программ. 
Форма документов определяется Учреждением. Документы заверяются печа-
тью Учреждения. 

4.20.  В каникулярное время учреждение может открывать в установлен-
ном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с по-
стоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с 
дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. 

4.21. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает 
необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (закон-
ных представителей).  

4.22. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам дру-
гих образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразова-
тельных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а 
также детским общественным объединениям и организациям по договору с ни-
ми. 

4.23. Отчисление учащегося осуществляется на основании личного заяв-
ления родителей (законных представителей)  и оформляется приказом директо-
ра.  
           4.24. В Учреждении по инициативе учащихся могут создаваться на доб-
ровольной основе органы детского самоуправления, детские и юношеские об-
щественные объединения и организации, действующие в соответствии со свои-
ми уставами и положениями.  
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5. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 
          5.1. К участникам образовательного процесса относятся: 

- учащиеся в возрасте от 5 до 18 лет и старше; 
- педагогические работники; 
- родители (законные представители). 

5.2. Учащимся предоставляются академические права на: 
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья; 
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (моду-
лями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 
установленном Учреждением порядке; 

- зачет Учреждением в установленном Учреждением порядке результатов 
освоения дополнительных общеобразовательных программ в других орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля-
дов и убеждений; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учеб-
ной документацией, другими документами, регламентирующими органи-
зацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприяти-
ях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных со-
ревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-
ной, научной, научно-технической, творческой деятельности. 

- иные академические права, предусмотренные  нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами    
Учреждения. 

5.3.  Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприя-
тий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, 
в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 
учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их ро-
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дителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образова-
тельной программой, запрещается. 

5.4.Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а 
также на создание общественных объединений учащихся в установленном фе-
деральным законом порядке. 

5.5. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, 
в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и поли-
тических акциях не допускается. 

 
    5.6. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди-
видуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учеб-
ным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять зада-
ния, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распоряд-
ка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершен-
ствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-
ждения,  не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 
Иные обязанности учащихся установлены Федеральным законом от       

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ины-
ми федеральными законами.  

5.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че-
ловеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не до-
пускается. 

5.8. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внут-
реннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам органи-
зации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисле-
ние из Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с ограни-
ченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и раз-
личными формами умственной отсталости). 

Не допускается применением мер дисциплинарного взыскания к учащим-
ся во время их болезни. 
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За неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается 
применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из Учреждения,  как меры дисциплинарного взыскания. Отчис-
ление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисци-
плинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 
и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, 
нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

5.9. Педагогические работники пользуются следующими академиче-
скими правами и свободами: 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме-
шательства в профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-
грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образователь-
ной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу-
чения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-
ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов об-
разовательных программ; 
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследо-
вательской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-
тельности, разработках и во внедрении инноваций; 
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур-
сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными ак-
тами Учреждения  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материаль-
но-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-
димым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле-
довательской деятельности в Учреждении; 
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и науч-
ными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения; 
- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учре-
ждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 
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- право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Фе-
дерации; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-
ками образовательных отношений; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго-
гических работников. 

Академические права и свободы, указанные в настоящем пункте, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образователь-
ных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локаль-
ных нормативных актах Учреждения 

5.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-
гической деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-
тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования; 
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации; 
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 
по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда; 
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-
ными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.11. В рабочее время педагогических работников в зависимости от за-
нимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 
работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и иссле-
довательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанно-
сти педагогических работников определяются трудовыми договорами (служеб-
ными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей неде-
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ли или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 
актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специально-
сти и квалификации работника. 

5.12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-
ников Учреждения  определяется коллективным договором, правилами внут-
реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенно-
стей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. 

5.13. Педагогические работники, проживающие и работающие в сель-
ских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 
право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, свя-
занных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогиче-
ским работникам  устанавливаются законодательством  Краснодарского края и 
обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Краснодарского 
края.  

5.14. Педагогические  работники Учреждения обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програм-
мой; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани-
ям профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 
отношений; 
- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, иници-
ативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способ-
ность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю-
щихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения обра-
зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 
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- проходить в установленном законодательством Российской Федерации поряд-
ке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- соблюдать устав Учреждения,  правила внутреннего трудового распорядка. 
   5.15. Педагогический работник Учреждения   не вправе оказывать плат-
ные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника. 
           5.16. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-
тельную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, ре-
лигиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для по-
буждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 

5.17. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-
надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, преду-
смотренных  пунктом 5.15 настоящего устава, учитывается при прохождении 
ими аттестации. 

5.18. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работ-
ником настоящего устава или правил внутреннего трудового распорядка может 
быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме 
(копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику). 

5.19. Учреждение осуществляет в отношении всех членов трудового 
коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, 
предусмотренные действующим законодательством. 

5.20. Учреждение является работодателем для его работников. Трудовые 
отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством. 

Трудовые отношения между работниками и Учреждением регулируются 
трудовыми договорами, заключаемыми на определенный или неопределенный 
срок. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству 
Российской Федерации. 

5.21. Заработная плата работнику учреждения выплачивается за выполнение 
им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором 
(контрактом). 

Размеры  оплаты  труда  педагогических и других работников Учреждения 
устанавливаются согласно действующему законодательству Российской Федерации, 
муниципальным правовым актам, в соответствии с утвержденным штатным распи-
санием в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и утвержденного 
в установленном порядке фонда оплаты труда. 
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Оплата труда работникам Учреждения (должностные оклады, стимули-
рующие и прочие выплаты) производится согласно положению об оплате труда 
работников Учреждения, утвержденному директором Учреждения  в соответ-
ствии с  законодательством и нормативными правовыми актами муниципально-
го образования Динской район. 

Оплата труда директора Учреждения определяется законодательством, 
положением об оплате труда работников Учреждения, правовыми актами му-
ниципального образования Динской район и в соответствии с заключенным с 
директором Главой района трудовым договором. 

5.22. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются их 
трудовыми договорами, должностными инструкциями и законодательством в обла-
сти образования. 

5.23. Порядок комплектования Учреждения другими работниками осу-
ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.24. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специаль-
ности, подтверждённую документами государственного образца. 

5.25. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-
ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-
ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ-
ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-
ключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-
тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-
ственности, а также против общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд-
ке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

5.26. Родители (законные представители) несовершеннолетних уча-
щихся имеют право: 
- знакомиться с уставом  Учреждения, лицензией на осуществление образова-
тельной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими доку-
ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности; 
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- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 
и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемо-
сти своих детей; 
- защищать права и законные интересы учащихся; 
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологи-
ческих, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение 
таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их про-
ведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 
обследований учащихся; 
- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 
настоящим уставом. 

5.27. Родители (законные представители) несовершеннолетних уча-
щихся обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка  Учреждения, требования локаль-
ных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, по-
рядок регламентации образовательных отношений между образовательной ор-
ганизацией и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) 
и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отноше-
ний; 
- уважать честь и достоинство учащихся и работников организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних учащихся устанавливаются федеральными законами. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установ-
ленных федеральными законами, родители (законные представители) несовер-
шеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законода-
тельством Российской Федерации. 

 
6. Порядок управления деятельностью 

 
6.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и на 
принципах единоначалия и самоуправления. 

6.2. Учреждение возглавляет директор Учреждения, назначаемый на 
должность и освобождаемый от нее Главой района в соответствии с законода-
тельством на основании заключаемого на срок до пяти лет трудового договора. 

Права и обязанности директора, а  также основания для расторжения 
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

6.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным ор-
ганом Учреждения. 

Директор подотчетен Администрации в лице Управления образования и 
Управления по имуществу в части их компетенции. 

6.4. Директор Учреждения обеспечивает достижение Учреждением це-
лей деятельности Учреждения, организует работу и осуществляет текущее ру-
ководство деятельностью Учреждения. 
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6.5. Директор действует от имени Учреждения дополнительного образо-
вания без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на 
территории Российской Федерации и за ее пределами. Директор действует на 
принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет 
персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, 
настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

Директор Учреждения дополнительного образования: 
- определяет структуру Учреждения дополнительного образования и утвержда-
ет штатное расписание; 
- издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распорядка 
обучающихся Учреждения дополнительного образования, правила внутреннего 
трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения 
дополнительного образования, должностные инструкции; 
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учре-
ждения дополнительного образования, применяет к ним меры поощрения и 
налагает на них дисциплинарные взыскания; 
- представляет интересы Учреждения дополнительного образования в отноше-
ниях с государственными органами, органами местного самоуправления, обще-
ственными и религиозными организациями, юридическими и физическими ли-
цами, в правоохранительных органах и судах; 
- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 
Учреждения дополнительного образования в соответствии с настоящим уста-
вом и законодательством Российской Федерации; 
- возглавляет педагогический совет Учреждения дополнительного образования; 
- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работников 
Учреждения дополнительного образования, педагогического совета Учрежде-
ния дополнительного образования; 
- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает ее 
результаты при расстановке кадров; 
- организует работу по осуществлению непрерывного образования педагогиче-
ских работников, распространению передового педагогического опыта; 
- обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения до-
полнительного образования; 
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения дополнительного обра-
зования в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 
- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает финан-
совые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения до-
полнительного образования; 
- выдает доверенности, заключает договоры; 
- утверждает дополнительные общеобразовательные программы, рабочие про-
граммы по дисциплинам и модулям, иную документацию, регламентирующую 
учебно-воспитательный процесс Учреждения дополнительного образования; 
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- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения дополнительного об-
разования в соответствии с законодательством Российской Федерации и насто-
ящим уставом. 
           6.6. Директор Учреждения дополнительного образования несет персо-
нальную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оператив-
ном управлении Учреждения дополнительного образования, правильную экс-
плуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использова-
ние финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность, полноту 
представления отчетности, в том числе финансовой и статистической. 
           6.7. Директор Учреждения в пределах своей компетенции организует вы-
полнение решений органов местного самоуправления муниципального образо-
вания Динской район. 
          6.8. Директор Учреждения не вправе быть учредителем (участником) 
юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой 
деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской де-
ятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом колле-
гиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением 
случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должност-
ные обязанности директора Учреждения.  
          6.9. Директор Учреждения должен иметь высшее профессиональное обра-
зование по профилю деятельности Учреждения и стаж работы на педагогиче-
ских или руководящих должностях не менее 5 лет.  
          6.10. Директор Учреждения является начальником гражданской обороны 
Учреждения, обеспечивает осуществление мероприятий по гражданской обо-
роне и мобилизационной подготовке. 
          6.11. Директор Учреждения должен добросовестно и разумно действовать 
в интересах Учреждения.  
Директор несет ответственность за свои действия в соответствии с федераль-
ными законами, иными нормативно-правовыми  актами, настоящим уставом и 
трудовым договором. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответ-
ственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совер-
шения крупной сделки с нарушением требований абзацев первого и второго 
пункта 3.9 настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной. 
          6.12. В случае временного отсутствия директора (трудовой отпуск, учеба, 
болезнь и т.п.) его полномочия осуществляет один из заместителей директора, 
назначаемый приказом директора Учреждения по согласованию с начальником 
Управления образования. 
          6.13. Органами самоуправления деятельностью Учреждения являются: 
Совет Учреждения, педагогический совет, общее собрание коллектива . 
6.14. Совет Учреждения  является высшим органом самоуправления, так как он 
представляет интересы всех участников образовательного процесса, решает 
стратегические вопросы развития Учреждения. 
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          6.14.1. В компетенцию Совета Учреждения входит: 
- внесение предложений по плану комплексного перспективного развития 
Учреждения; 
- внесение предложений по программе деятельности Учреждения на каждый 
учебный год; 
- согласование отчета о работе Учреждения за прошедший учебный год; 
- внесение предложений по плану финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения на календарный год;  
- принятие положения об общем собрании коллектива Учреждения. 
          6.14.2. В состав Совета Учреждения избираются представители педагоги-
ческих работников,  родителей (законных представителей), учащихся.  
Совет Учреждения избирается в количестве 9 человек. Члены Совета из числа 
родителей (законных представителей) в количестве 4 человек избираются на 
общем родительском собрании Учреждения в порядке, установленном положе-
нием об общем родительском собрании. Члены Совета из числа работников 
Учреждения в количестве 3 человек  избираются на общем собрании коллекти-
ва Учреждения в порядке, установленном  положением об общем собрании 
коллектива Учреждения. Члены Совета из числа учащихся в количестве 2 чело-
век избираются на совете лидеров Учреждения в порядке, установленном по-
ложением о совете лидеров Учреждения. 
          6.14.3. Совет Учреждения осуществляет свою работу в форме заседаний, 
которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
          Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 его членов. Решения Совета принимаются открытым голосованием  
большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равенстве 
голосов голос председателя Совета является решающим. 
          Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы участников 
образовательного процесса, на заседания Совета могут приглашаться другие 
родители (законные представители) учащихся, работники Учреждения, пред-
ставители органов местного самоуправления, общественности. Приглашенные 
участвуют в работе Совета с правом совещательного голоса и участия в голосо-
вании не принимают. 
          Ход заседаний и решения Совета оформляются протоколами. 
          Советом Учреждения из его состава открытым голосованием большин-
ством голосов  присутствующих на заседании избираются председатель, заме-
ститель председателя и секретарь Совета. 
          Председатель организует работу Совета, формирует повестки дня его за-
седаний, председательствует на заседаниях Совета, подписывает протоколы за-
седаний Совета, контролирует выполнение решений Совета. 
          В случае отсутствия председателя его полномочия выполняет заместитель 
председателя. 
          Секретарь Совета созывает членов Совета на заседания, ведет и подписы-
вает протоколы заседаний и ведет делопроизводство Совета. 
          Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на обществен-
ных началах.  
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          6.14.4. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения общему роди-
тельскому собранию, общему собранию коллектива и педагогическому совету 
Учреждения.  
          Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомен-
дательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. 
          Решения Совета, утвержденные приказом директора Учреждения, явля-
ются обязательными для исполнения. 
          6.15. Педагогический совет Учреждения (далее – Педсовет) осуществляет 
общее руководство деятельностью Учреждения в части организации учебного 
процесса. 
          6.15.1. В компетенцию Педсовета входит: 
- обсуждение и выбор содержания дополнительного образования, форм, мето-
дов образовательного  процесса и способов их реализации; 
- принятие программы деятельности Учреждения на учебный год, образова-
тельной программы, годового учебного плана, годового календарного учебного 
графика, рабочих модифицированных программ по учебным предметам; 
- принятие решения об утверждении годового отчета о работе Учреждения, 
оценка работы коллектива Учреждения за текущий год; 
- обсуждение годового календарного графика  занятий; 
- принятие локальных актов, регулирующих учебно-воспитательный процесс; 
- принятие решений о педагогической нагрузке работников; 
- избрание руководителей методических объединений; 
- принятие расписаний занятий; 
- принятие решений о выдаче свидетельств об окончании курса обучения; 
- заслушивание информации и отчетов заместителей директора, руководителей 
методических объединений  и  оценка их работы;  
- обсуждение предложений представителей организаций, взаимодействующих с 
Учреждением по вопросам образования и воспитания учащихся; 
- внесение предложений о моральном и материальном поощрении педагогиче-
ских работников Учреждения. 
          6.15.2. В состав Педсовета входят: директор Учреждения на правах пред-
седателя Педсовета, его заместители, педагогические работники Учреждения. 
          6.15.3. Педсовет осуществляет свою работу в форме заседаний, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год в соответствии с 
планом работы Учреждения и графиком проведения заседаний. Тематика засе-
даний вносится в программу деятельности Учреждения. Внеочередные заседа-
ния Педсовета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических 
работников Учреждения. 
          Заседание Педсовета является правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 его членов. Решения Педсовета принимаются открытым голосовани-
ем  большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равен-
стве голосов голос председателя Педсовета является решающим. 
          Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы участников 
образовательного процесса, на заседания Педсовета могут приглашаться роди-
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тели (законные представители) учащихся, другие работники Учреждения, пред-
ставители органов местного самоуправления, общественности. Приглашенные 
участвуют в работе Педсовета с правом совещательного голоса и участия в го-
лосовании не принимают. 
          Ход заседаний и решения Педсовета оформляются протоколами. 
          Председатель организует работу Педсовета, формирует повестки дня его 
заседаний, председательствует на заседаниях Педсовета, подписывает протоко-
лы заседаний Педсовета, контролирует выполнение решений Педсовета. 
          В случае отсутствия председателя его полномочия осуществляет один из 
заместителей директора Учреждения. 
Секретарь Педсовета созывает членов Педсовета на заседания, ведет и подпи-
сывает протоколы заседаний и ведет делопроизводство Педсовета. 
Члены Педсовета выполняют свои обязанности на общественных началах.  
          6.15.4. Решения Педсовета доводятся до сведения общему родительскому 
собранию, общему собранию коллектива. 
          Решения Педсовета, принятые в пределах его компетенции и в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендатель-
ными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. 
          Решения Педсовета, утвержденные приказом директора Учреждения, яв-
ляются обязательными для исполнения. 
          6.16. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвую-
щие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового 
коллектива осуществляются общим собранием коллектива. Общее собрание 
коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в 
год. Общее собрание  коллектива вправе принимать решения, если в его работе 
участвует более  половины сотрудников, для которых Учреждение является ос-
новным местом работы. Решения Общего собрания коллектива Учреждения 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании 
работников. Процедура  голосования определяется общим собранием коллекти-
ва Учреждения. 
          6.16.1. К исключительной компетенции общего собрания коллектива 
Учреждения относятся: 
- принятие устава Учреждения; 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, 
утверждение  коллективного договора; 
- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении 
коллективного трудового договора; 
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 
Учреждения, избрание ее членов. 
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7. Компетенция учредителя Учреждения 
 
7.1. Глава района: 

- в порядке, установленном Советом муниципального образования Динской 
район, принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и измене-
нии типа Учреждения, которое оформляется постановлением Администрации; 
- утверждает устав Учреждения и вносимые в него изменения; 
- принимает на работу и увольняет директора Учреждения, заключает (растор-
гает) с ним трудовой договор, вносит в него изменения; 
- применяет к директору Учреждения установленные законодательством о тру-
де  меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 
- осуществляет иные функции и полномочия учредителя Учреждения, установ-
ленные законодательством Российской Федерации и муниципальными право-
выми актами муниципального образования Динской район. 

7.2. Управление образования:  
- является для Учреждения главным распорядителем средств районного бюджета; 
- в установленном порядке ежегодно формирует и утверждает для Учреждения му-
ниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом ос-
новными видами деятельности и осуществляет финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания и деятельности Учреждения; 
- определяет порядок составления и утверждения плана финансовохозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Мини-
стерством финансов Российской Федерации; 
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации; 
- осуществляет муниципальный финансовый контроль, в рамках предоставленных 
полномочий, в соответствии с законодательством Российской Федерации, муници-
пальными правовыми актами; 
- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задол-
женности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового дого-
вора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации; 
- вносит предложения Главе района о приеме на работу и увольнении директора 
Учреждения, о применении к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания; 
- вносит предложения Главе района об установлении порядка комплектования 
Учреждения воспитанниками; 
- вносит предложения Главе района о реорганизации, изменении типа г ликвидации 
Учреждения; 
- осуществляет контроль за уставной деятельностью Учреждения; 
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя установленные законода-
тельством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодар-
ского края, муниципального образование Динской район. 
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7.3. Управление по имуществу:  
- в установленном порядке закрепляет за Учреждением на праве оперативного 
управления имущество, необходимое для обеспечения его деятельности; 
- включает в реестр муниципального имущества по заявлению Учреждения 
особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением; 
- с учетом экспертной оценки дает согласие Учреждению на распоряжение не-
движимым и особо ценным движимым имуществом, а также приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
такого имущества; 
- по согласованию с Управлением образования в установленном порядке произ-
водит изъятие у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого 
не по назначению имущества; 
- решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законодательством и 
нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципальными пра-
вовыми актами; 
- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые преду-
смотрены федеральными законами, настоящим Уставом, в уставный (складоч-
ный) капитал других юридических лиц или передачу им такого имущества 
иным образом в качестве их учредителя или участника; 
- осуществляет контроль за использованием по целевому назначению и сохран-
ностью имущества, закрепленного за Учреждением; 
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные зако-
нодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Краснодарского края, муниципального образования Динской район; 
- согласовывает совершение Учреждением крупных сделок с согласованием 
Управления образования. 
 

8. Локальные акты Учреждения 
 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-
тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим уставом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обу-
чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, от-
числения и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися 
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних уча-
щихся. 

8.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 
актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, ре-
гламенты и т.п. 
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Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учре-
ждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

8.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 
принимает Директор Учреждения. 
          Проект локального нормативного акта до его утверждения директором: 
- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим уставом 
случаях направляется в представительный орган работников – общее собранием 
работников Учреждения  для учета его мнения; 
- направляется в Совет учреждения  в целях учета мнения обучающихся, роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам 
управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных норматив-
ных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 
- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответ-
ствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим уставом. 

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и 
вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

 
9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа  Учреждения 

 
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотрен-

ном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими феде-
ральными законами. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

9.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с поста-
новлением Администрации по согласованию с Советом муниципального обра-
зования Динской район.  

9.3. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
преобразования все его документы передаются организации - правопреемнику. 

9.4. Постановлением Администрации  в целях создания казенного или 
автономного учреждения тип Учреждения может быть изменен. 

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения 
осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией. 

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения 
осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 
2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».  

9.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие из-
менения. 

9.6. Учреждение может быть ликвидировано: 
- на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г.  №7-ФЗ «О 
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некоммерческих организациях» и другими федеральными законами и другими 
федеральными законами.  
- в соответствии с постановлением Администрации по согласованию с Советом 
муниципального образования Динской район. 

9.7. Глава района назначает постановлением Администрации ликвида-
ционную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Граждан-
ским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 
1996 г.  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвида-
ции Учреждения. 

9.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от 
имени Учреждения выступает в суде. 

9.9. По завершении ликвидации имущество Учреждения, оставшееся по-
сле удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Управле-
нию по  имуществу. 

9.10. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

9.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение ─ 
прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый госу-
дарственный реестр юридических лиц. 

9.12. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения 
передаются на хранение в архив Администрации. 

 
10. Порядок внесения изменений в устав Учреждения 

 
10.1. Изменения в настоящий устав вносятся в соответствии с постанов-

лением Администрации в установленном ею порядке. 
10.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в устав Учре-

ждения, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государствен-
ная регистрация устава. 

10.3. Изменения устава вступают в силу со дня их государственной ре-
гистрации. 
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